
ПРЛВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТЛМЕНТ ТРУДЛ И СОЦИЛЛЬНОЙ ЗЛЩИТЫ НЛСЕЛЕНИЯ

городл москвы

прикАз
о6.04,2о2з 286

от м
О проведении конкурса п рофессионал ьного
мастерства <<Московские мастера))
по профессии <(Специалист по охране труда>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.1. Утвердить положение о проведении конкурса профессионального
мастерства ((Московские МастерФ) по профессии <СпециЕLпист по охране труда> (далее

- Конкурс) (приложение).
2. Управлению р.ввития ,!рудовьrх отношений и охраны труда

(Подлевскпй В.В.):
2.1. Сформировать состав Организационного комитета коЕчФса

профессионапьного мастерства <Московские мастера> по профессии <<Специалист
по охране трудal) и угвердить прикrвом .Щепартамента труда и социальной защиты
населения города Москвы в срок до 28 апреля 2023 г.

2,2. .Щовести до сведения органов исполнительной власти города Москвы
ивформачию о сроках и порядке проведения Конкурса.

З. Государственному бюджетному r{реждению города Москвы <Московский
городской центр условий и охраны трудa> (Овчинников Ю.С.):

З.1, Организовать и обеспечить проведение оборочного этапа Конкурса
(согласно п,3.8. приложения) в срок до 30 мая 2023 r. и финального этапа Конкурса
профессионального мастерства <<Московские мастера> по профессии <<Специалист по
охране труда> в срок до 20 июля 2023 r.

3.2. Утвердить в срок до 1 июля 2023 r.:
- программу проведения фина,rьного этапа Конкурса с предложениJIми по

награждению победителей;
- задания для оценки теоретическ}L\ и практических знаний участников

финального этапов Конкурса.

В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 25 апреля 2017 г.
]ф 219-ПП <О городском конкурсе профессионального мастерства <Московские
мастера>, а также в целях реzrлизации пункта б.16 Московского трехстороннего
соглашения на 2022-2024 годы между Правительством Москвы, московскими
объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей
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3.З. Щля подготовки участников финального этапа конкурса профессионаJIьного
мастерства <Московские Мастера> по профессии <Специалист по охране труда>
к Всероссийскому конкурсу <Лучший специalлист по охране труда) организовать
и провести информачионно-консультационное мероприятие в срок до 3l августа
2023 r.

4. Управлению информационной политики и коммуникаций
(Бойко В.И.) организовать работу по информационному сопровождению Конкурса
в средствах массовой информации.

5. Признать утратившими силу прикщtы .Щепартамента труда и социальной
защиты населениJI города Москвы:

- от 22 апреля 2022 г, Ns 354 <О проведении конк}?са профессионаJIьного
мастерства <Московские мастерФ) по профессии <<Специалист по охране трудa>;

- от 30 мая 2022 г. Nч 454-Б.об утверждении состава организационного комитета
конч?са профессионального мастерства кмосковские мастерФ) по профессrи
<<Специалист по охране трудD.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первою
заместителя руководителя .Щепартамента А.Б. Александрову.

Руководитель Щепартамента Е.П.Стружак

Гtодлж iлd.rро.1,1Фо Byr....ta, подrrlФоцо.о Эal,
rD.,*rci.drcrйlarв..r9o..ýoФryr.adloбopof.
Ь.ir.лt тlа llo.rlr.

С.ртяфях.t (ЮЕ89ВВFD+€0zСВаЕ9С2ЕF7ЕDlFFFss
вл.дrr!.ч] струх1 Е..!нt* п.rрФп.
Дl.йсr.п.л.i с 21-{Р-202Зф lфs2q2z|

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКЛТЕ ЭП

i,,{l



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства <<Московские

мастера>) по профессии <<Специалист по охране труда>

1. Обrцие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок проведения коЕкурса
профессиона:tьного мастерства <Московские мастера> по профессии <Специалист
по охране трудD (далее - Конкурс), оцределяет условия и оценку результатов
}п{астников Конкурса.

1.2. Проведение Конкурса осуществляется в целях повышения престижа
профессии специаJIистов по охране труда в организациях города Москвы.

1 .З. Конкурс направлен на:
1.З.1. Повышение профессион€uIьного мастерства специалистов по охране

труда, поиск и пропаганду передового опыта и методов работы в области охраны
трУда, предупреждение и профилактику опасностеЙ.

1.3.2. Укрепление системы социаJIьного партнерства в городе Москве.
1.3.3. Укрепление кадрового потенци€ша организаций города Москвы.
1.З.4. ПовьтшениJI статуса специаJIиста по охране труда
1.3.5. Стимулирования инициативы специалиста по охране труда
1,3.6. Формирование позитивного общественного мнениJ{ в отношении

работы специ€rлистов по охране труда.
1.3.7. Привлечение внимания молодежи к проблемам охраны труда.
1.3.8. Содействие в повышении квалификации специалистов в области

охраны труда, соответствии специалистов профессиональному стандарту.
1.З.9. Распространение и внедрение в производственный процесс

рациональных приемов и новых практик управления профессиональными рисками,
направленных Еа снижение уровней производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, развитие культуры безопасного труда.

1,З.10, Повышение самооценки личности специапистов по охране труда.

2. Условия проведения Конкурса

Приложение
к приказу .ЩепартаI\,tента труда и

социальной за]циты населения города
Москвы

от <<ОЬl> дл4L,Ц 202З г. Nq lJб
-l

2.1 . Конкурс проводится среди специалистов по охране труда, руководителей
служб охраны труда организаций, а также работников иных профессий,
профессиона_тrьнzш деятельность которых напрямую связана с реализацией
процессов (процедур) по охране труда и работающих Еа постоянной основе в
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организациях независимо от их организационно-правовых фор, и видов
экономической деятельности (далее - специалисты), осуществляющих свою
деятельность на территории города Москвы.

Количество участников в Конкурсе от одной организации не ограничивается.

3. Порядок организации и проведения конкурса

3.1. Заявка о намереЕии принять участие в Конкурсе, оформленная в
соответствии с приложением к Положению (приложение Ns l), направляется в
отраслевой или территориальный орган исполнительной власти города Москвы на
бланке организации, в которой осуществляет свою деятельность специalлист.

З.2. Специалисты организаций, деятельность которых не имеет отношения
к определенному органу исполнительной власти или отрасли, а также в сл)лае,
если орган исполнительной власти не проводит отборочный этап Конкурса среди
специЕrлистов подведомственных организаций, организаций отрасли или среди
специЕIлистов организаций по территориЕrльному признаку, могут принять r{астие
в Конкурсе в статусе специ€шиста-самовыдвиженца. Дя )ластия в Kolrкypce
специалист-самовыдвиженец направляет зЕUIвку для участия в отборочном этапе
Конкурса (приложение JФ 1) в Государственное бюджетное учреждение города
Москвы <<Московский городской центр условий и охраны трудD (лалее - ГБУ
МГЦУОТ), заявка направляется на бланке организации, в которой осуществляет
свою деятельЕость специалист.

3.3. Участники, не соблюдающие условия п.2 настоящего положения не

допускаются к )частию в Конкурсе.
З.4. Конкурс проводится в два этапа: отборочный и финальный.
3.4.1. Отборочный этап Конкурса проводится среди специалистов

организаций города, специ€lлистов подведомственных организаций органов
исполнительной власти города Москвы и специалистов-самовыдвиженцев.

3.4.1.1. Орган исполнительной власти города Москвы самостоятельно
проводит отборочный этап Конкурса среди специaшистов подведомственных
организаций, организаций отрасли или среди специалистов организаций по
территориЕlllьному признаку, согласно поданных заявок (приложение JФ l),
определяет победителей и призеров (l-e, 2-е, 3-е места) отборочного этапа
Конкурса.

З.4.1.2. Государственное бюджетное r{реждение города Москвы
<Московский городской центр условий и охраны труда> проводит оборочный этап
Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев согласно поданных заявок и по
итогам отбора определяет не более 10 победителей для участия в финальном этапе
Конкурса.

3.4.2. Финальный этап Конкурса проводится среди победителей отборочных
этапов Конкурса.

3.5. Организаторами Конкурса являются:



з

- отборочных этапов - органы исполнительной власти города Москвы (далее
- OIД) и ГБУ МГrryОТ при )частии городских организаций профсоюзов и
московских объединений работодателей (при их наличии).

- финального этапа - ,Щепартамент труда и социальной защиты населения
города Москвьт и ГБУ МГЦУОТ, Московская Федерация профсоюзов и
Московская Конфедерация промышленников и предпринимателей
(работодателей).

З,6. Организаторы Конкурса на всех этапах обязаны создавать участникам
необходимые и равные условия для успешного выполнения конкурсных заданий,
анализировать ход Конкурса и подводить его итоги.

3.7. Организация отборочного этапа Конкурса в ОИВ.
3.7.1. Решение о проведеЕии отборочного этапа Конкурса принимается ОИВ

саl\{остоятельно. Информацию о решении проведения отборочного этапа Конкурса
ОИВ до 21 апреля 2023 r. направляет в.Щепартамент 1руда и социальной защиты
населениJI города Москвы.

3.7.2. Информацию о проведении отборочного этапа Конкурса ОИВ
размещает в окружных, отраслевых средствах массовой информации и на
официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.7.3. Порядок проведения оборочного этапа Конкурса утверждается
нормативным докуN{ентом отраслевого или территориального органа
исполнительной власти города Москвы.

3.7.4. Организация и проведение отборочного этапа Конкурса, оценка знаний
и 1мений )ластников Конкурса возлагается на Комиссию по проведению
оборочного этапа Конкурса (дЕIлее - Комиссия), в состав которой входят
представители органов исполнительной власти города Москвы, городских
организаций профсоюзов и московских объединений работодателей (при их
наличии). Состав комиссии утверждается органом исполнительной власти города
Москвы.

З.7.5. Не допускается н€цичие конфликта интересов, в том числе личной
заинтересованности членов Комиссии в определении победителей на всех этапах
конкурса. При наличии или возникновении конфликта интересов в процессе
проведеЕия Конкурса член Комиссии обязан предупредить об этом орган
исполнительной власти города Москвы, направившая его сторона обязана
вкJIючить в состав Комиссии ин),ю кандидатуру.

3.7.6. Функции Комиссии ОИВ:
- осуществляет сбор зЕUIвок Еа r{астие в отборочном этапе Конкурса.
- утверждает порядок проведения отборочного этапа Конкурса,
- устанавливает дату, место, формат проведения отборочного этапа Конкурса
- осуществJlяет оценку теоретических знаний и практических навыков

участников отборочного этапа Конкурса.
- обеспечивает разрешение спорных вопросов, возникающих в процессе

проведения отборочного этапа Конкурса.
- проводит подведение итогов отборочного этапа Конкурса.
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- утверждает протокол отборочного этапа Конкурса;
3.7.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии

осуществляет орган исполнительной власти города Москвы, которым она создана.
3.7.8. Отборочный этап Конкурса состоит из двух уровней:
3.7.8.1. Первый уровень - оценка теоретических знаний.
На основе разработанных заданий, проводится тестирование знаний

законодательства по вопросам охраны трула, .Цля проведения тестированиrI
каждому }п{астнику предлагается 30 вопросов с вариантами ответов на каждый
воцрос, один или несколько из которых является правильными. Время, выделяемое
на ответы, составляет 45 минут, из расчета 1,5 минуты на 1 вопрос. Число
правильных ответов соответствует числу баллов, пол}п{енных при выполнении
тестирования.

З.7 ,8.2. Второй }ровеЕь - оцеЕка практиrIеских навыков.
Оценка может производится в форме наблюдения за действиями участников

в смоделированной сиryации и состоит из двух частей:
- оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на

производстве;
- проведение вводного инструктажа.
Максимальная оценка за правильное выполнение каждого практического

задания до 10 баллов.
З.7.8. На основании протокола Комиссии отборочного этапа Конкурса

органом исполнительной власти города Москвы утверждаются победители
отборочного этапа Конкурса, занявшие l, 2 и З места отборочного этапа Конкурса.

3.7.9. Награждение и поощрение победителей отборочного этапа Конкурса
обеспечивает орган исполнительной власти города Москвы, проводящий
отборочный этап Конкурса совместно с участием городских организаций
профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии).

3.7.10. Протокол и сведения о победителях отборочного этапа Конкурса,
занявших |-е,2-е,3-е места, орган исполнительной власти города Москвы до 31
мая 2023 г. направJIяет в .Щепартамент труда и социальной защиты населениrI
города Москвы для формированиjI списков участников финального этапа
Конкурса.

3.8. Организация отборочного этапа среди специалистов-
са мо выдвижен цев.

3.8.1. Специалист-самовыдвиженец подает заявку (приложение Jll! l) в ГБУ
МГЦУОТ. Заявка направляется на адрес электро нной почты: mcot@soc ial.fiIos.ru с
темой письма <<Змвка на конкурс Московские мастера) в срок до 21 апреля
2023 r.

3.8.2. На адрес электронной почты специаJIиста-самовыдвиженца, указанный
в заявке, ГБУ МГЦУОТ направляет приглашение для r{астия в Конкурсе и порядок

r{астия в нем в срок до 28 апре.пя 2О23 г.
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3.8.3. Отборочный этап Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев
состоит из двух уровней:

З.8.3.1. Первый уровень - оценка теоретических знаний.
На основе разработанных заданий, проводится тестирование знаний

законодательства по вопросам охраны труда. Дя проведения тестирования
каждому r{астнику предлагается З0 вопросов с вариантами ответов на каждый
вопрос, один или несколько из которьж является правильными. Время, выделяемое
на ответы, составляет 45 минут, из расчета 1,5 минуты на l вопрос. Число
правильньтх ответов соответствует числу баллов, пол)пlенttых при выполнении
тестирования.

З.8,З,2. Второй }ровеЕь - оценка практических навыков.
Оценка может производиться в форме наблюдения за действиями участников

в смоделированной сиryации и состоит из двух частей:
- оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на

производстве;
_ проведение вводного инструктажа.
Максимальная оценка за правильное выполнение каждого практического

задания до 10 баллов.
3.8.4. Организация и проведение оборочного этапа конкурса среди

специаJтистов-самовыдвиженцев, оценка знаний и умений }п{астников Конкурса
возлагается на Организационный комитет конкурса (далее - Оргкомитет) в состав
которого входят представители органов исполнительной власти города Москвы,
городских организаций профсоюзов и московских объединений работодателей
(при их наличии). Состав Оргкомитета утверждается приказом ,,Щепартамента труда
и социальной защиты населения города Москвы в срок до 21 апреля 2023 r.

3.8.5. Функции Оргкомитета в части организации отборочного этапа
Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев:

- Утверждает список )лrастников отборочного этапа Конкурса;
- утвер}(дает порядок проведения отборочнопэ этапа Конкурса;
- устанавливает дату, место, формат проведения отборочного этапа

Конкурса;
- осуществляет оценку теоретических знаний и практических навыков

rIастников отборочного этапа Конкурса;
- обеспечивает разрешение спорных вопросов, возIiикающих в процессе

проведения отборочного этапа Конкурса.
- проводит подведеЕие итогов отборочного этапа Конкурса.
- утверждает протокол отборочного этапа Конкурса.
3.8.6. На основании протокола, представленного ГБУ МГlryОТ, Оргкомитет

определяет не более 10 1..rастников, набравших наибольшее количество баллов,
которые признаются победителями оборочного этапа Конкурса среди
специЕtлистов-самовыдвиженцев.
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3.8.7. Утвержденный протокол отборочного этапа Конкурса и информация о
победителях среди специ€rлистов-самовыдвиженцев ГБУ МГЦУОТ в срок до 31
мая 2023 г. направляет в .Щепартамент труда и социЕuIьной защиты населения
города Москвы для формирования списков )ластников финального этапа
Конкурса.

3.9. Организация финального этапа Ковкурса.
3.9. 1 . Организация финzlльного этапа Конкурса возлагается на Оргкомитет.
3.9.2. Функции Оргкомитета.
- определяет дату проведения финaшьного этапа Конкурса.
- проверяет сведения о победителях отборочного этапа Конкурса. В случае

представления недостоверной информации об )п{астнике }п{астник может быть
отстранен от }п{астия в финальном этапе Конкурса.

- утверждает список участников финального этапа Конкурса.
- утверждает конкурсные задания финального этапа Конкурса и критерии

оценки результатов выполнения конкурсных заданий в баллах.
- осуществляет подведение итогов, определяет победителя и призеров

финального этапа Концrрса и утверждает Протокол.
3.9.3. Решения Оргкомитета принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Оргкомитета
является решающим.

3.9.4. Организационно-техни!Iеское обеспечение деятельности Оргкомитета
на финальном этапе Конкурса осуществляет Государственное бюджетное

r{реждение города Москвы <<Московский городской центр условий и охраны
трудa>.

3.9.5. В финальном этапе Конкурса принимают участие не более трех
представителей от каждого органа исполнительной власти города Москвы,
занявших |-е, 2-е, 3-е места на отборочных этапах Конкурса и не более 10

победителей отборочного этапа среди специалистов-самовыдвиженцев.
3.9.6. Всем rlастникам финального этапа Конкурса необходимо до 10 июня

2023 года направить на адрес электронной почты: mcot@social.mos.ru письмо с
темой <<Показатели и критерии оценки участника финального этапа конкурса>.

К письму r{астник финального этапа Конкурса прикрепJuIет заполненн},ю

фор*у <<Показатели и критерии оценки rlастника финального этапа конкурса
профессионального мастерства <Московские мастера> по профессии <Специалист
по охране трудD (приложение JФ 2), к показателям предоставляются копии
документов, подтверждающих представленные сведения. Копии документов и
приложение Ns 2 должны быть заверень1 печатью организации и подписаны

руководителем.
Также к письму необходимо прикрепить Характеристику на участника

финального этапа конкурса профессионЕlJIьного мастерства <Московские мастера)
по профессии <<Специалист по охране труда)) (Оценка квалификации и личностных
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качеств r{астника)) (приложение Nэ З), которая должна быть заверена печатью
организации и подписаны руководителем.

Балльная оценка по каждому показателю участника финального этапа
конкурса опредеJIяется путем суl!{мирования баллов по всем показателям.

При отсутствии отдельных сведений по покЕвателю, представляемых

)частником конкурса, итоговая оценка по показателю равна ноль баллов.
Количество баллов, набранных по приложениям Ns 2 и J\! 3 суммируется с

баллами, набранными при прохождения очньtх ступеней финального этапа.
3.9.7. Очный финальный этап Конкурса проводится до 20 июля 2023 r. ч

состоит из трех сryпеней:
3.9.7.1. Сryпень <<ТестированиеD - оценка теоретпческих знаний.
Конкурсант демонстрирует уровень знания законодательства по вопросам

охраны труда. Группа }п{астников по три человека вьжодят на одну из трех
дорожек, состоящих из 4-х секторов. Очередность выхода Еа дорожку опредеJuIется
в ходе жеребьевки.

Находясь на дорожке, каждый r{астник вытямвает билет с вопросом и
вариантами ответов, зачитывает его и после l минlты дает ответ ведущему.

.Щав правильный ответ, участник шагает на сектор вперед и поrryчает 5 баллов
за правильный ответ.

В случае неправильного ответа, )п{астник не полу{ает балл, но шагает на
сектор вперед. В этом сJI}чае вопрос направляется к группе остальных участников,
которые ожидают своей очереди на дорожку, кто первый поднял руку и дал
правильный ответ, тот полrIает З бонусных балла.

Максимальное колиЕIество баллов, которые может набрать каждый участник
- 26 баллов.

3.9.7 .2. Сryпень <<Квест-задание> оценка знания практических навыков
оказания первой помощи.

Участники деJIятся на подгруппы по 5 человек. Каждой подгруппе
предлагается задание по отработке аJIгоритма оказания первой помощи в заданной
ситуации.

Каждый r{астник подгруппы вытягивает квест-билет с одним заданием из
пошагового алгоритма (отработка одного из 5-ти шагов алгоритма ока:!ания первой
помощи).

Участники подгруппы в очередности, определенЕой в ходе жеребьевки, по
одному подходят к ((месту происшествия)), где находится ведуций Конкурса, и
согласно заданию, выполнJIют практические действиrI.

На выполнение задания у участника 3 минуты.
В слlчае выполнения правильных действий r{астник пол}п{ает - 10 баллов.
В слlчае неверных действий - 0 баллов.
После выполнения задания всеми участниками подгруппы, ведущий

объясняет правильный порядок действий подгруппе.
Максимальное количество баллов, которые может набрать каждый участник

- l0 баллов.
3.9.7.3. Ступень <<(Dинальная викторина Квиз>>.
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На данном уровне происходит финальная проверка теоретических знаний в
виде игры.

Все уlастники получают бланк, на котором 7 полей для внесения ответов,
ведущий зачитывает вопросы по очереди, на каждый ответ дается 1/2 минуты,
затем зачитывается следующий вопрос, после 7-го вопроса бланки необходимо
сдать судьям для подсчета баллов:

- на поле Nя 1-4 при правильном ответе - 5 баллов.
- на поле Nч 5-б 1^rастник может сделать ставку *l, если уверен в ответе и в

сJrrrае правильного ответа поJtr{ить б баллов, если ответ не верен у )п{астника -

минус б баллов.
На поле Nэ 7 (самый сложньтй вопрос) }п{астник может сделать ставку *2,

если уверен в ответе и пол}п{ить 7 баллов, в слr{ае правильного ответа или минус
7 в сrryчае не правильного.

Ставку можно не делать и поJryчить 5 баллов за лравильный ответ или 0
баллов за неверный ответ.

Максимальное количество, которые может набрать каждый уrастник - 39
ба.гtлов.

3,9.7.4. <Определение победителя>>. По итогам прохождения всех сryпеней и
полr{енные итоговые баллы по приложениям Ns 2 и М 3, по результатам
набранных баллов Оргкомитет формирует оценочный лист всех участников
финала, на основании, которого определяется победитель (l место) и призеры (2-е
и 3-е места) Конкурса.

З.9.7.5. В случае, если гrастники набрали одинаковое количество
максимaшьных баллов, среди них рaвыгрывается викторина.

Участникам выдаются чистые листы и маркер. Ведущий зачитывает вопрос,
каждый у{астник должен написать на листе ответ после ll2 мин, каждый участник
показывает ведущему написапный ответ, после ведущий зачитывает правильный
ответ. Тот r{астник, который ответил неверно - выбывает из участия в Конкурсе,
викторина продол}кается до тех пор, пока не определяются победители Конкурса.

3.9.8. ГБУ МГЦУОТ направлrIет протокол и сведения о победителе (1-е место)
и призерах (2-е, З-е места) финального этапа Конкурса в .Щепартамент труда и
социальной защиты населения города Москвы в срок до 23 июля 2023 r..

3.9.9. Победителю (1-е место) и призерам (2-е, З-е места) финального этапа
Конкурса до 23 пюля 2023 r. необходимо представить в Государственное
бюджетное rlреждением города Москвы <Московский городской центр условий и

охраны трудФ) пакет документов, в который входит:
- заявка на )п{астие в Конкурсе (приложение l);
- согласие Участника на обработку персонмьных данньж (приложение 4);

- анкета победителя городского конкурса профессионального мастерства
<Московские мастера> (приложение 5).

3,9.10. ,Щепартамент Еаправляет до 28 июля 2023 r, протокол и сведения о

победителе (1-е место) и призерах (2-е,3-е места) финального этапа Конкурса в
Организационный комитет городского конкурса профессиональЕого мастерства
<<Московские мастерФ).
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4. Поощрение и наrрая(депие победителей Конкурса

4.|. Победители и призеры отборочных этапов Конкурса моryт быть
поощрены денежными и памятными призами ОИВ, городских организаций
профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии), а также
за счет спонсоров.

4,2. Победитель и призеры финального этапа Конкурса награждаются

дипломами Оргкомитета Конкурса, остальные }п{астники пол}п{ают электронный
сертификат у{астника Конкурса.

4.З. Участник занявший 1-е место признается победителем, r{астники,
занявшие 2-е и З-е места, признаются призерами городского конкурса
профессионального мастерства <<Московские мастера> по профессии <<Специалист

по охране трудD,
4.4. Победитель и призеры Конкурса награждаются грамотами, дипломами,

а также призами, утвержденными Организационным комитетом городского
конкурса профессионального мастерства <<Московские мастера> в период
празднования .Щня города Москвы.

4.5. По итогам финального этапа Конкурса составляется рейтинг 10 л1..rших

специалистов по охране труда города Москвы, набравших наибольшее суммарное
количество баллов по итогам финального этапа Конкурса.

Информация о 10 луrших специалистах по охране труда города Москвы
публикуется в средствах массовой информации, а также на официальных сайтах

,Щепартамента труда и социальной защиты населения города Москвы.
4.7. Все rlастники финального этапа Конкурса рекомендуется приtшть в

Всероссийском конкурсе <Луtший специаJIист по охране трудa>.

5. Источники и порядок фпнапсирования

5.1. Организация и проведение Конкурса финансируются за счет:
5. 1. 1. Бюджетных ассигнований, предусмо,гренных органам исполнительной

власти города Москвы, принимающим r{астие в организации и проведении
Конкурса.

5. 1.2. Спонсорских средств.
5,1.3. Средств Московской Федерачии профсоюзов, городских организаций

профсоюзов.
5.1.4. Привлеченных средств Московской Конфедерации промышленников

и предпринимателей (работолателей).
5. 1 .5 Средств организаций города Москвы.



Приложение 1

к Положению о проведении конкурса
профессионального мастерства

<Московские мастера> по профессии
<Специалист по охране труда>

НА ФИРМЕННОМ БJIАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(с указанием всех реквизитов)

зАявкА

на учасmuе в KoHlypce профессuона,хьноео лrасmерсmва<<MocKoлcкae масmера>)
по профессuu кСпецааласm по охране mруОФ)

( )
подпись руководителя

мп

( )) 202З г.

l Фамилия, Имя, Отчество участника
2 .Щолжность участника

Период работы в организации: с /Ц(.ММ.ГГГГ
по настоящее время (или по !Щ.ММ.IТГГ)
,Щата рождения }п{астника

5 Рабочий и мобильный телефон участника (для
связи)

6 E-mail уrастника
Полное и сокращенное наименование
организации

8 ИНН организации
КПП организации
Юридический адрес организации

11. Фамилия, имя, отчество и должность
руководителя организации (полностью)

202З г.

подпись участника

з.

4.

,7.

9.
10.



Приложение Л! 2
к Положению о проведении конкурса

профессионального мастерства
<Московские мастера> по профессии

<<Специалист по охране труда)

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(с указанием всех реквизитов)

Форма

Показатели и критерии оценки участника финального этапа копкурса
профессионального мастерства <<Московские мастера)> по профессии

<<Специалист по охрапе труда

лъ
пlп

Покдзатели конкурса Подтверждающи
й документ

указания по
заполЕению

Критерии и баллы

1 1 3 4 5

1 Образование - до 2 баллов
1 l Наличие высшего или среднего

профессионального образования
Копия диплома о
высшем или
среднем
профессионально
м образовании

указьвается
информация о
нalличие док}а!ентов,
подтверждilющих
образование

Высшее
образование - 1

балл,
среднее
профессиональное
образовапие - 0,5
балла

Наличие высшего образование по
направлению подготовки
"Техносферная безопасность" или
соответств},ющим ему
направлениям подготовки
(специмьностям) по обеспечению
безопасности производственной
деятельности

Копия диплома о
высшем
образовании

учитьтвается
нмичие
специализированного
высшего
профессионального
образования по
направлению
подготовки
"Техносферная
безопасность"
(20.03.01) или
соответствующим
ему направлениям
подготовки
(специальностям) по
обеспеченито
безопасности
производственнои
[еятепьности
("Безопасность
технологических
процессов и
производств"
(280102),
"Безопасность

да - 0,5 бшла,
нет - 0 баллов

1.2.



жизнедеятельности в
техносфере" (280l01)

1.3. Наличие дополнительного
профессионального образования
(профессиональная
переподготовка) в области охраны
1туда в объеме не Mellee 256 часов

Копия
подтверждающего
докуN{ента

да - 0,5 балла.
нет - 0 баллов

7 Стаж работы в области охраны труда - до 2 баллов
2,|. Стаж работы в должности

специмиста по охране труда или
иной должности,
профессиональЕzul деятельность
которой напрям}.ю связана с

реализацией процессов (прочелур)
по охране труда, лет

Копия выписки из
трудовой книжки

указьвается стаж
работы (полное
число лет) в
должности
специалиста по
охране труда иной
должности,
профессиональная
деятельЕость
которой напрямую
связана с
реirлизацией
процессов
(процелур) по охране
:lтуда

1 года до 3 лет - 0,5
балл4
свьrше 3 лет- 1балл

2.2, Стаж работы в экспертных,
консалтинговьrх, образовательньrх,
аутсорсинговых компаниях по
охране труда, лет

Копия выписки из

ФУДОВОЙ КНИЖКИ
указьвается стаж
работы (полное
число лет) в

различньD(
должностях
экспертньD(,
консалтинговьн,
образовательных,
аугсорсинговых
компаниях по охране
труда

1 год - 0,5 балла,
свыше 1года - 1

балл

з Повышение квалrrфикации - до 3 баллов
3,l. Повышение квалификации на

краткосроtшьrх тематических
курсах, семинарах, тренингах с
вьцачей сертификата участника

Копии
свидетельств,
сертификатов по
каждому
мероприятию
повыш9ния
квалификашии

Указьвается общее
количество
свидетельств,
сертификатов и т.п.

участника
мероприятия без
аттестации (проверки
знаний), пол)п{енньrх
за последние 5 лет

от l до4
сертификатов - 0,5
балла;
свыше 5

сертификатов - 1

балл

3-z- Повышение квалификачии с
последующей аттестацией по
направлениям : промышrленнiц
безопасность; пожарнм
безопасность, электробезопасность

Копии
свидетельств

установленного
образча по
каждому
мероприятию
повышения
квалификации с
послед}тощей
аттестацией

указьтвается общее
количество
действующих на
момент заполнения
сведений
свидетельств,
сертификатов и т.п.,
подтверждЕlющих
повышение
квалификачии с

от 1до4
свидетельств - 0,5
балла;
свыше 5

свидетельств - 1

балл



аттестацией
(проверкой знаний),
полученньrх за
последние 5 лет

5.-5- На.rичие международньD(
сертификатов (липломов),
подтверждЕlющих кваlшфикацию в
области охраны и безопасности
труда, промышленной
безопасности, пожарной
безопасности,
электробезопасности, систем
менеджмеЕта профессиональной
безопасности и здоровья

Копии
сертификатов,
дипломов по
каждому слr{аю

указывается общее
количество
действ}.ющих на
момент заполнения
сведений
международных
сертификатов,
дипломов,
полrlенньж за
последние 5 лет

отlдо4
сертификатов - 0,5
балла;
свыше 5

сертификатов - 1

бапл

4 Опыт работы и приобретепные навыки по создапию сlrстемы управления охраной труда
в рамках разработки: - до 20 баллов

4.1 Положение о системе управления
охраной трула

Копии первой
страницы
докр!ента и
станицы,
содержащей
информацию о

разработчиках
докрtента. В
случае отсутствия
информации о

разработчиках
докр!ента }п{астие
в разработке
показывается
посредством
отметки
"участвовала" в
характеристике
участника

указьтвается
информация в
характеристике
у{астника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 бмлов

д1 Положение (приказ, регламент) об
оргаЕизации и проведении
специальной оценки условий труда

указьвается
информаuия в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.з. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении оценки
профессиональньD( рисков

указьвается
информачия в
характеристике
r{астника

Участие в

разработке
докрлеята - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.4, Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
предварительньгх и периодических
медициЕских осмотров

указывается
информация в
характеристике
у{астника

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.5 Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
предсменньтх/предрейсовьж и
послесменньп</послерейсовых
медицинских осмотров

указывается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
ба;tла,
нет - 0 баллов

4,6. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
психиатрического
освидетельствования

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4,7. Положение (приказ, регламент) об
оргarнизации и проведении
освидетельствоваЕия на состояние
алкоголольного/наркотического
опьянения

указывается
информация в
характеристике
участяика

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов



4.8. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
инструктажей по охране труда

указьтвается
информация в
хараюеристике
rIастника

частие в
азработке
окумента - 0,5
zl,лла,

ет - 0 баллов
4.9. Положение (приказ, регламент) об

организации и проведении
стажировки

указьrвается
информация в
характеристике
r{астника

'частие в
азработке
кумента - 0,5

алла,
ет - 0 бмлов

4.10. Программа стажировки
работников

укщьвается общее
количество

разработанньтх
программ.

работка от 1 до 4
программ
тажировки - 0.5

ее 5 программ -

1балл
4.1 1. Положение (приказ, регламент) об

организации и проведении
обучения оказанию первой
помощи постадавшим

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
бшlла,
нет - 0 баллов

4.|2 Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
обучения безопасным методам и
способам выполнения работ и
контроля знаний

указьвается
информация в
характеристике
участника

частие в

работке
окlмента - 0,5

а,

ет - 0 ба.плов

4.13. Программа обу.rения работников
безопасньь,I методаJv и способаJ\.r

выполнения работ повышенной
опасности

указывается общее
количество
разработанньгх
прогрitмм.

разработка от l до 4
прогрzlмм обriения
работников
безопасньтм
методами способам
выполнения работ -

0,5 балла;
более 5 программ -

l балл

4.14. Положение (приказ, регламеят) об
организации и проведении
обу-,rения по охране труда

указывается
информация в
хараrгеристике
гIастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4,l5. Программа обучения работников
по oxp re труда

указывается общее
количество

разработанньтх
прогрzlмм,

разработка от 1 до 4
l программ
обr{евия
работяиков по
охране трула - 0,5
бмла;
более 5 програп.rм -

l балл

4. l6. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении работников
средствами индивидуальной
защиты

указьтвается
информация в
характеристике
rlастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
ба,тла,
нет - 0 баллов



4.|,7. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении работников
смывt!ющими и
обезвреживающими средствами

указьтвается
информация в
характеристике
}пrастника

окумента - 0,5
алла,
ет - 0 бмлов

частие в
отке

4.18. Положение (приказ, регламент) о
безопасной эксплуатации зданий и
сооружений

укщьвается
информация в
характеристике
rlастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.19. Положение (приказ, регламент) о
безопасной эксплуатации
оборудования

указьвается
информация в
характеристике
rrастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
бмла,
нет - 0 баллов

4.20. Положение (приказ, регламепт) о
безопасном проведении
техноломческих процессов (видов

работ)

указьвается
информация в
характеристике
участника

частие в

кумента - 0,5
ботке

аJIла,

ет - 0 баллов
4.21. Положение (приказ, регламент) о

безопасном применении
инстр{ентов и приспособлеЕий

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.22. Положение (приказ, регламент) о
безопасном применении сырья и
материаJIов

указывается
информация в
характеристйке
)пiастника

lYua"rr" 
"

|разработке
|локумента - 0,5

IO-na,
|нет - 0 баллов

4.23. Положение (приказ, регламент) о
безопасном выполнении
подрядньп< работ

указьвается
информация в
характеристике
участника балла,

нет - 0 бмлов

частие в
азработке
кумента - 0,5

4.24. Положение (приказ, регламент) о

реагировании и расследовчtнии
несчастньIх сJryчаев

указывается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке

[окумента - 0,5
балла,
нет _ 0 баллов

4.25, Положение (приказ, регламент) о

расследовании микротравм
указывается
информация в
характеристике
гIастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.26. Положение (приказ, регламент) о
реагировании и расследовании
профессиональньrх заболеваниЙ

указьвается
информачия в
характеристике
участника

окумента - 0,5
алла,
ет - 0 баллов

частие в

4.27. Положение (приказ, регламент) о

реагировании и расследов {ии
аварийньrх сиryаций

указывается
информация в

lУuacr"e 
"

|R*RчОоrп.



|характеристике |локрлента - 0,5

[уlастника |баппu,l lнет - 0 баллов
4,28 оложение (приказ, регламент) о

tнитарно-бьповом обеспечении
lботников

казывается
нформация в

частие в

работке
истике умента - 0,5

ика балла,
нет - 0 баллов

4,29 Положение (приказ, регламент) о
режимах труда и отдыха

казьвается
нформация в

частие в

работке
истике окумента - 0,5

ика балла,
ет - 0 баллов

4.з0. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении рабопrиков молоком
или другими рilвноценЕыми
пищевыми продyIсгами

указьвается
информация в
характеристике
)Еiастника

Участие в

работке
окуvента - 0,5

а,

ет - 0 баллов
4.3l. положение об обеспечении

работников лечебно-
профилактическим питанием

указьвается
информация в
характеристике
rIастника

Участие в

разработке
докумевта - 0,5
ба,rла,
нет - 0 баллов

4.з2. Положение (приказ, регламент) об
организации информирования
работников

указывается
информация в
характеристике
[уrасr""ка

Участие в

разработке
документа - 0,5
ба:rпа,
нет - 0 баллов

4.зз. Положение (приказ, регламент) об
организации формирования
документооборота по охране труда

казывается Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

информация в
арактеристике

тника

4.з4, Положение (приказ, регламент) об
организации контоJIьньIх
мероприятий по проверке и
аныIизу функциоттирования
системы управления охраной трула

указьвается
информачия в

|характеристике
йr"rrп*"
|,

Участие в

разработке

loKpreHTa - 0.5
балла,
нет - 0 баллов

4.з5 Положение (приказ, регламент) об
организации Конкlрсов по охране
труда

казывается
нформация в

частие в

работке
истике окумента --0,5

ика балла,
нет - 0 баллов

4.з6. Иные организациоЕные документы
по охране труда

указывается
информация в
характеристике
ччастника

Участие в

разработке 1

докрrента - 0,5
ба,rла.
более 2 докрлентов
|- 1 балл,
|нет - 0 баллов

5 Опыт работы п приобретенные ндвыки по обеспечению функчиопировдния системы
управления охраной труда в рдмках участпя в работе: - до14,5 баллов



5.1 . Комитете (комиссии) по охраЕе
труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устанавливающего
работу комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0,5 бшла,
нет - 0 баллов

5.2. Комиссий по проведению
специапьной оценки условий труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докумеЕта,
устанавливающего
работу комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.3. Комиссий или групп по оценке
профессионапьЕьD( рисков

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}меЕта,
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 ба,тлов

5.4. Проведение вводного инструктажа Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
обязанность по
проведению
вводного
инстр}ктажа

Только в случае
личного участия

Учаотие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.5. Комиссий по проверке звания
требований охраны труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устаЕавливающего
рабоry комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.6 Комиссий или групп по входному
контролю средств индивидуапьной
защиты

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.7. Комиссий или групп по контроJIю
состоян и я зданий и сооружений

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док},]\4 ента,

устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов



5.8. Комиссий или групп по контроJIю
состояния оборудования

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.9. Комиссий или групп по конlроJIю
фlнкчиопировапия
технологических процессов (видов

работ)

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или группь1 и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5. l0 Комиссий или групп по контоJIю
состояния инструNлентов и
приспособлений

Копия приказа или
иного
распорядительЕог
о докуN{епта,

устанавливающего
рабоry комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.11, Комиссий или групп по контроJIю
безопасности используемого сыръя
и материaцов

Копия приказа или
иного

распорядительног
о документа,
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 бмла,
нет - 0 баллов

5.12. Комиссий или групп по контроJIю
безопасного выполнения работ
работниками подрядньD(
организаций

Копия приказа или
иllого
распорядительног
о док},Nлента,

устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 балла,
нет - 0 баллов

5.16. Комиссий по расследованию
несчастных слу{аев на
производстве (далее - НС)

Копия(и) прик.вов
или иного(ых)
распорядительног
о(ых)
документа(ов),
устанавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

участие в

расследовании 1 НС
- 0,5 балла,

участие в

расследовапие
болееlНС-lбалл

5.17. Комиссий по расследованию
микроцавм на производстве на
постоянной основе

Копия приказа или
иного
распорядительног
О ДОК}'It!еНТа,

устанавливающего

участие в

расследовании l -

0,5 балла,



работу комиссии и
ее состав

участие в

расследование
более 1- 1 балл

5.1 8. Комиссий по расследованию
профессиональньж заболеваний
(далее - ПЗ)

Копия(и) приказов
или иного(ых)
распорядительног
о(ых)
докрrента(ов),
устilнzвлйвающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

rrастие в

расследовании 1 ПЗ
- 0,5 балла,

участие в

расследовании
болееlПЗ-lбапл

5.19. Комиссий по расследованию
аварийньrх ситуаций

Копия(и) приказов
или иного(ьrх)

распорядительног
о(ых)
докlтллента(ов),

устаIrавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

)п{астие в

расследовании 1

аварийной ситуации
- 0,5 балла,

участие в

расследование
более 2 аварийньrх
ситуаций - 1 ба,тл

5.20 Комиссий или групп по конц)олю
состояния санитарно-бьповьrк
устройств

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -

0,5 баллов,
нет - 0 ба,тлов

5.21. Комиссий или групп по контроJIю
соблюдения рекимов труда и
отдьrха работников

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документц
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 бмлов

5.22, Комиссий или групп по контроJIю
обеспечения работников молоком
или другйми равноценными
пищевыми прод}ктами

Копия приказа или
иtlого
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 баллов

5.2з. Комиссий или групп по контролю
обеспечения работников лечебно-
профилактическим питанием

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 ба,тлов,
нет - 0 ба,тлов



5.24, Комиссий по проверке и анализу

фр кчион ирования системьт

управления охраной труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документL
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 бмлов,
нет - 0 ба,rлов

5.25. Конкурсньrх комиссиях при
проведении конкурсов по охране
трула охраной труда

Копия(и) приказов
или иного(ых)
распорядительног
о(ьrх)

докрлента(ов),
устанавливzlющего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 баллов

5.26, Комиссий по контроJIю

фlнкционирования иньIх
процессов 1прочешр) охраны
труда

Копия(и) прикщов
или иного(ьтх)

распорядительног
о(ьж)
докуплента(ов),
устанавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

Участие в работе по
контролю 1

процесса
(процедуры) - 0.5
быtл,
более 2 процессов
1прочелчр) - 1 бмл,
нет - 0 баллов

5.27. Реализованные проекты в области
упрiвления охраной труда,

улriшения условий и
безопасности труда, обеспечения
сохранения здоровья работников,
повышения мотивации работников
к соблюдению требований охраны
труда.
Разработанные и внедренные
локtlльные правовые акты,
стандарты и процедуры

Подтверждается
при выборочньrх
проверках
должностным
лицом
организации

Указьвается общее
количество

реализованньгх
проектов и

разработанных
документов. В
прилагаемой
отдельно справке
приводится краткое
описание каждого
реаJIизованного
проекта с указанием
места внедрения и
личного 1,частия (до
500 символов на
проект)

реализация 1

проекта - 0,5 бапла,
свыше 2 проектов -

1 балл

6 Эффективность работы - до 4 балла
6.1 Работа без случаев вьшвления

профессионал ьн ьж заболеван и й

Подтверждается
при выборочньтх
проверках
должностным
лицом
организации

Информация
указывается за
период 3 года

да - 0,5 балла;
имеются слуrаи - 0
баллов

6.2 Работа без несчастньtх сл)лаев на
производстве

Подтверждается
при выборочньrх
проверках

Информация
указывается за
период 3 года

да - 0,5 ба,тла;
имеются случаи - 0
баллов



должностным
лицом
организации

6.з. Количество дней временной
нетрудоспособности на один
несчастньтй слуlай, признанньй
стаховым, искJIючм сlryчаи со
смертельньш исходом. Среднее
значение за последние 3 года

Указьrвается среднее
количество дней
временной
нетрудоспособности
на один несчастньй
слуlай, призншrный
страховым, искJIюч{UI
случаи со
смертельным
исходом за
последние 3 года.

Сравнивается со
средним
количеством дней
временной
нетрудоспособности
и для основного
вида экономической
деятельности,
утвержденного
постановлением
Фонда социального
страхования
Российской
Федерации.
При превышении на
l0%иболее-0
баллов; при менее,

feM на l0% от
среднего значения -
1 балл; в диапазоне
0,9- 1,1 от среднего -
0,5 баллов

6.4, Количество пострадавших от
несчастпых слу{аев на
производстве в расчете яа тысячу
работающих (коэффициент
частоты). Среднее значение за
последние 3 года

Указьвается среднее
значение количества
пострадавших от
несчастньIх случаев
на производстве в

расчете на тысячу
работающих
(коэффициент
частоты) за
последние 3 года

Сравнивается с
основными
показателями по
основному виду
экономической
деятельности (Кч),

утвержденного
постановлеfiием
Фонда социа.lьного
стрzlхования
Российской
Федерации.
При превышении на
10Уо и более - 0
баллов; при менее,
чем на 10о% от
среднего значения -

1 балл; в диапазоне
0,9- 1,1 от среднего

- 0,5 баллов
6.5 работа без наложения

дисциплинарньп< взысканий со
стороны работодате.пя

Подтверждается
при выборочньгх
проверках
должностным
лицом
организации

учитьrваются
дисциплинарные
взыскания,
пол)п{енные за
последние 5 лет

отсутствуют случаи
- 0.5 бмла;
имеются случаи - 0
баллов

6.6. Работа без привлечения к
административной стороны
надзорньIх органов

Подтверждается
при выборочньrх
проверках

учитываются
административные
накaвания,

отс}тствуют слrlаи
- 0,5 балла;



должностным
лицом
организации

полчченные за
последние 5 лет

имеются случаи - 0
баллов

7 Признание деятельности - до 7 баллов
,7 

.1, Наличие наград, присвоенньп
званий на уровне организации,
объединения, холдинга

Копии грамот,
дипломов,
благодарностей,
иньD( наградньD(

док}ментов

указьlвается общее
количество наград и
поощрений,
подтвержденньrх
докр!ентами, за
последние 5 лет

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свыше 5 награл- 1

балл

7.2. На,rичие наград и поощрений со
стороны органов исполнительной
власти и общественньж
организаций на региональном
уровне (субъект РоссиЙскоЙ
Федерации, муЕиципальное
образование)

от 1 до 4 наград -

0,5 балла;
свыше5наград-1
ба;lл

,7,з. Наличие наград и поощрений со
стороны органов исполнительной
власти и общественных
организаций на федермьном
уровне

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свыше5награл-1
балл

,7,4.
Наличие межд}народньrх наград и
поощрений

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свьтше5наград-1
балл

,7.5.
Наличие грамот, дипломов за
участие в отраслевьIх,
региональньD( и всероссийских
конк}рсах на лучшую организацию
работ в области условий и охраны
труда

от 1 до 4 наград -

0,5 балла;
свыше5награл-1
балл

7.6. Участие в общественньп< советах, в

рабочих гр)ппах при федеральньгх
органах исполнительной власти

Копия документа
о составе совета,

рабочей группы

указьвается
количество
деЙств)tощих
общественньп
советов, рабочих
групп при
федеральных органах
исполнительной
власти, в которьж
участник явJUIется
членом

r{астие в 1группе-
0,5 бшла;
свыше2групп-1
балл

7.7 . Участие в рабочих гр}.ппах по
реаJIизации механизмов
"регуляторной гильотины"

Копия док}мента
о составе рабочей
группы

указьвается
количество
действующих
рабочих групп по
реаJIизации
механизмов
"регуляторной
гильотины", в
которьrх }частник
является членом

участие в 1группе-
0,5 балла;
свыше2групп-1
балл



8 Лпчпая и общественная активность - до 2r5 балла
8.1 . Наставничество, просветительскtul

деятельность, преподавание в
образовательньгх учреждениях

одтверждается учитывается опьтт
наставничества,
просветительской
деятельности,
преподавания в
образовательных
lг{реждениях

еется опыт - 0,5
и выборочньп< алла,

ет - 0 балловверках
остным

цом
организации

8.2. Наличие публикаций по
направлениям, связанным с
профессиональной деятельностью

Копии пуб казьвается обrцее 1до4
чество _ 0,5

каций за
оследние 5 лет выше 5

- 1 балл
8.з. Членство в общественньrх,

профессиональвьп< объединениях
специалистов

Копия документа казьвается общее Членство от l до 2
организаций - 0,5
оаJIла;
свыттте З

|организачий - l
|балл
I

о членстве чество

фессиональньтх и
щественньгх
ъединений, членом

ых являетqя
астник

<( )> 202З r,
подпись руководителя

м.п.



Приложение З
к Положению о проведении конкурса

профессионального мастерства
<Московские мастера) по профессии

<<Специалист по охране труда>

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(с указанием всех реквизитов)

Харакгеристика на участника фипального этапа конкурса профессиональноrо
мастерства <<Московские мастера> по профессии <<Специалист по охране труда>)

Оцепка квалификации и личностных качеств участнпка конкурса

N
п/п

наименование количество баллов
(да -1 балл,

нет - 0 баллов)
1 Умение планировать свою деятельность
2 Способность принимать решение в критических

ситуациях
J Коммуникабельность, навыки взаимодействия, р{ение

убеждать
4 Навыки работы с док}ментами и информацией,

стремление к их актуaLпизации, доведение до всех
уровней управлениrI

5 Приверженность целям организации, готовность брать
на себя ответственность, работать с полноЙ отдачеЙ сил

6 .Щостаточный уровень знаний, квалификации, умений и
осведомленности о новациях

7 Поддержка нововведений, творческое отношение к
работе:

8 Эффективность выполнеЕиjI профессиональных
трудовых функций и должностных обязанностей

ИТоГо:

В случае необходимости Характеристика дополняется подтверждающей информацией
для формы <Показатели и критерии оценки участника конкурса)) приложения Nq 2 к
Положеншо о проведении конкурса профессионального мастерства <<Московские мастера))
по профессии <Специалист по охране 1руда> с указанием номера подпункта.

IIl п.п Показателп конкурса Подтверждение

подпись руководителя
м.п.

(( )) 202З г.



Приложение 4
к Положению о проведении конкурса

профессионального мастерства
<<Московские мастера> по профессии

<<Специалист по охране труда)

В Организачионный комитет конкурса
профессионального мастерства <<Московские
мастера) по професспи <<Специалист по охране
труда>

Фамилtlя, И.О., дата рождения

(индекс, апрес регистрачии)

паспорт: серия _ номер:

(дата выдачи, наименование органа, выдавшего паспорт)

Согласие
на обработку персональных данных

г. Москва
я,

(фамилия, имя, отчеgтво полностью)

даю согласие Организациопному комитету конкурса профессионального
мастерства <<Московские мастера)> по профессиш <(Специалпст по охране труда> на
автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку
моих персонЕlльных данItьIх. Персональные данные, предоставленные мной в
Оргкомитет, вкJтючают в себя, в том числе (но, не ограничиваясь) мои фамилию, имя,
отчество, год, месяц, дату и место рождения, адрес, социальное положение, паспортные
данные, образование, профессию, также все иные персональные данные, относящиеся к
моей личности.

Настоящее согласие цредоставляется на осуществление любых действий в

отношении моих персональных данных, вкJIюч€UI (без ограничения): сбор,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование,

уничтожение,,грансграниrlную передачу персональных данных, а также осуцествление
любьгх иных действий с моими персонЕrльными данными с учетом действующего
законодательства.

Настоящее согласие может быть отозвано в письменной форме путем
направления в Оргкомитет письменного з€uвления о прекращении действия

Согласия в произвольной форме, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации. Согласие прекращает действовать в 30-дневый срок с момента
пол)п{ения оргкомитетом заявлениJI о прекращении действия Согласия.

( )) 202З г.
подлись расшифровка подписи

(залолнястся собственноручно)



Приложение 5
к Положению о проведении конкурса

профессионального мастерства
<<Московские мастерФ) по профессии

<<Специалист по охране труда)

Анкета
победителя городского конкурса профессионального мастерства <<Московские

мастера>, занявшего _ место
по профессии <<Специалист по охране труда>>

,Щата рождения (число, месяц, год)

Образование (с указанием уlебного заведения)

Ваша должность (включая разряд /категорию)

выдан

,Щомашний адрес (с указанием индекса, округа)

,Щомашний, мобильный телефон

Семейное положение, нЕLпичие детей_

Информачия о предприятии (организачии), где Вы работаете (полное название, адрес)

Телефон непосредственного руководителя

Визитная карточка (Указанньtй разdаl созdан с цаlью полученuя uнфорлtоцuu о
побеdumоrе. Информацuя, преlосmавленная в эmом разlеле, буdеm uспользована
uсмючumаrьно dля поdеоmовкu сюхкеmов о побеdumеляж в prшtKax uнформацuонной
Ка.l,tПаНUU).

К данной анкете просим Вас приложить:

1. Фото - 2 шryки (1 фото официальное и 1 фото в свободном стиле, допускается
фото с семьей):

о Лицо на фотографии должно располагаться в центре снимка, в анфас.
. съемка производится без головньтх уборов, темньгх очков, в одежде,

закрывающей плечи.
о Для женщин - нейтральный макияж, не искажающийуlлu сильно меняющий черты

лица.

Идентификационный номер налогоплательщика (IД+{)

Номер свидетельства государственного пенсионного



о Изображение должно быть резким и четким.
. Размер фото - до 3 МБ в формате jpg.

2. Написанное Вами эссе на тему (на Ваш выбор):
<Влияние моей профессии на рЕrзвитие города Москвы>>
<Интеграция моей профессии в современный мегаполис>>
<Актуальность моей профессии в современных реалияю)

В эссе пеобходимо описать, что стыIо определяющим моментом для Вас в выборе
профессии; как конкурс <Московские Мастера> может повлиять на Ваше
профессиональное рtввитие в булущем; как Ваша семья относится к выбранной Вами
профессии; что Вы или человек Вашей профессии можете сделать полезного дJuI

развития города Москвы, и рассказать об интересных фактах и историях из Вашей
,tрудовой деятельности.

Обратите внпманпе!
Перечень докуrиентов для приложения к анкете заверенных работником отдела

кадров организации - работодателя:1. Копии паспорта гражданина РФ (все страницы с информацией)
2. Копия свидетельства ИНН
З. КопиясвидетельствагосударственногопенсиоЕногострахованиrI

Согласен(-а) с использованием моих персональных данных, эссе и своих

фотографий

( )) 202Зr.,

м.п.

(Фалtилия Имя Отчество и собствеttltоручная подпись участника конкlрса)

.Щостоверность сведений, указанных в настоящей анкете подтверждаю

202З года
(подпись, фамилия, имя, отчество работника калровой спужбы
организации, телефон

Объем эссе - 1 печатн€tя страница.


